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Muy posiblemente a la hora de leer estas
lineas estén a punto de asistir al Desayuno
Informativo organizado por Diario del
Puerto en torno a los puertos y su nuevo
futuro, una convocatoria en forma de we-
binar que tiene un espectacular cartel for-
mado por Gerardo Landaluce, Merce Co-
nesa, Ricardo Barkala y Aurelio Martinez,
presidentes de las autoridades portuarias
de Bahfa de Algeciras, Barcelona, Bilbao y
Valencia, respectivamente.

Me atrevo a aventurar, y si estdn leyendo
estas lineas después del evento lo podran
confirmar, que uno de los asuntos estrella
vaaser como compaginar el progresoyla
eficiencia en los puertos con un perma-
nente conflicto social que, precisamente,
ha afectado notablemente a Bilbao y que
apunta maneras en Valencia para la se-
gunda semana del mes que viene.
Sabemos que es un tema viejo, demasia-
do quizas, que mas alld deloslocalismos
apunta a un problema global que afecta
de forma desigual seguin los barrios... o
la evolucién de los traficos, vaya.

La oportunidad de Diario del Puerto a la
hora de programar este desayuno tras-
ciende del dmbito puramente informati-
vo. Efectivamente, el momento es el exac-
tamente preciso para que més de 400 pro-
fesionales del sector compartan una hora
dereflexion en torno alos puertos y su fu-
turo, pero quizés es bastante mas relevante
que la comunidad logistica se sienta atra-
ida por participar en este tipo de foros en
los que no sélo se ofrece la oportunidad
de escuchar, sino que ademds propicia una
participacion activa y directa.

No es casualidad que precisamente hoy
celebremos el 27° aniversario de Diario
del Puerto. Una trayectoria tan contun-
dente y dilatada en el tiempo sélo se ex-
plica con el mantenimiento de una linea
editorial que, por encima de cualquier in-
terés, ha priorizado la comunicacién di-
rectay puraentre las personas que forman
parte dela comunidadlogisticay el perio-
dismo como unica forma vélida para ha-
cer cada dia un medio de comunicaciény
generar una oferta editorial contundente
y ajustada a las necesidades de una au-
diencia cada vez mds exigente.

Fernando Vitoria

fernandovitoria@grupodiario.com
W @fervitoriabriz

Compromiso

Nos encontramos ahora en
pleno y duro ascenso, por lo
que es necesario mantener la
concentracion en lo que
realmente importa. En seguir
adelante con la mirada fija en
el objetivo, cargando
unicamente con lo necesario
y con el firme propdsito de
seguir con fuerzas cuando el
camino se haga mas amable

Son muchas las voces que proclaman que
no corren buenos tiempos para nada, o
para casi nada, sin embargo, creo que la
situacion actual plantea al sector una bue-
na oportunidad para revisar si seguimos
en la linea que nos fijamos o si nos esta-
mos desviando mds de la cuenta.
Esunbuen momento pararenovar com-
promisos y para despojarnos de cargas
inutiles que metimos en la mochila
cuando ibamos cuesta abajo. Los que
amamos la montana sabemos que lo im-
portante no es llegar a la cima, sino tener
la posibilidad de regresar a casa. La mayor
parte de los accidentes graves en la mon-
tana se producen en los descensos, cuando
las fuerzas se estdn agotando y la tensién
se ha reducido casi al mdximo después de
haber alcanzado el objetivo cenital.

Nos encontramos ahora en pleno y duro
ascenso, por lo que es necesario mantener
la concentraci6n en lo que realmente im-
porta: en seguir adelante con la mirada fija
en el objetivo, cargando unicamente con
lo necesario y con el firme propésito de
seguir con fuerzas cuando el camino se
haga mds amable.

Los puertos espafoles de interés general
tienen por delante la complicada tarea de
seguir siendo competitivos en un entor-
no que nos va sacando distancia en mu-
chos aspectos, como es el caso de la digi-
talizacién o laautomatizacién. Podemos
seguir mirdndonos al ombligo contem-
plando el camino recorrido, o podemos
alzar la vista para comprobar que el tre-
cho que nos queda por recorrer es largo,
duro y complejo.

La certificacion OEA es el resultado del trabajo realizado en los dltimos meses por la division de
Aduanas de Grupo Moldtrans.

LOGISTICA  El operador ha optimizado sus servicios logisticos

Grupo Moldtrans se
certifica como OEA

DP BARCELONA

El Grupo Moldtrans se ha certificado
como OEA (Operador Econémico Auto-
rizado) con lo que “podré agilizar la tra-
mitaciéon de los envios de exportacion
e importacion de los clientes del Grupo
con paises terceros”, explica la firma.
La certificacion OEA es el resultado del
trabajo realizado en los Ultimos meses
por la divisién de Aduanas del Grupo
Moldtrans, con el apoyo de Juma Con-
sulting - OEA Consultores, que ha ofre-
cido el asesoramiento y acompana-
miento en un proceso que se inicié el
pasado febreroy que culminé este mes
con la concesion del certificado.

El proceso ha requerido la optimiza-
cion de diversos aspectos de los servi-
cios logisticos integrales que ofrece el
Grupo Moldtrans, como la seguridad y
la vigilancia de la mercancia, los siste-
mas de informacién en tiempo real del
estado y la ubicacién de las expedicio-
nes, etc. “El resultado es una mejor
gestion y reduccion de los riesgos deri-

“La obtencién del OEA supone
un aval a las credenciales de
nuestro Grupo como
especialistas en transporte
internacional, asi como una
garantia como socios logisticos
cualificados”

vados de la cadena de suministro, que
también se traduce en mayor agilidad
en las operaciones de comercio inter-
nacional entre empresas de los paises
de la Uniéon Europea, como consecuen-
cia del reconocimiento mutuo del Cer-
tificado OEA", anade el operador.

“La obtencién del OEA supone un
aval alas credenciales de nuestro Grupo
como especialistas en transporte inter-
nacional, asf como una garantia ante los
clientes como socios logisticos cualifi-
cados para la gestion de sus expedicio-
nes destinadas a la exportacién y laim-
portacion. Esto nos ayudaréa a seguirim-
pulsando las actividades vinculadas al
comercio exterior, que tienen un peso
creciente en nuestra cifra de negocio”,
explica Carlos Moldes, presidente del
Grupo Moldtrans.

Servicios

En la actualidad, el Grupo Moldtrans
ofrece unaamplia variedad de servicios
de apoyo ala exportacién e importacion
de mercancias, con servicios directos
de transporte terrestre internacional
con Europa, norte de Africa y Turquia;
servicios de transporte maritimo y aé-
reo a todo el mundo mediante una red
de corresponsales y agentes en los prin-
cipales destinos; asi como servicios de
aduanas que incluyen las autorizaciones
como Almacén de Depdsito Temporal
(ADT), y el OEA.

HMM

Tel. 96 367 92 66
www.hmmz2l.com

SERVICIO SEMANAL ASIA:
FAR EAST - MIDDLE EAST - IPBC
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MARITIMO - La terminal recuerda que “las automatizaciones no tienen por qué ser necesariamente totales”

APMT pone en valor el “avance tecnolégico”
en la ampliacion concesional de Barcelona

ALBA TEJERA
BARCELONA

APM Terminals Barcelona man-
tiene su apuesta por la automa-
tizacion de la terminal en lanueva
propuesta de inversion que la
companiaha presentadoala Au-
toridad Portuaria de Barcelonaen
el proceso de demanda de am-
pliacion del plazo de concesion.

Tras la amplia informacién pu-
blicada ayer por Diario del Puerto
sobre la nueva propuesta de
CoMpromiso inversor con res-
pectoa lasolicitudinicial, fuentes
de APMT senalaron ayer a este
medio que “elavance tecnologi-
co de la terminal en cualquier
caso es exigible para poder al-
canzar la extension de plazo den-
tro del marco legal aplicable”, si
bien “las automatizaciones no
tienen por qué ser necesaria-
mente totales”.

La solicitud de ampliacion del
plazo concesional se enmarca en
la disposicion transitorio décima
con la que se reformé la Ley de
Puertos en materia de amplia-

La concesion gestionada por APM Terminals en el Puerto de Barcelona desde 1992 es de una superficie total de 80 hectareas.

cién de plazos concesionales. En
su dia y de acuerdo con los pla-
zos fijados por la legislacion, la
por entonces Terminal de Conte-
nidors de BCN (TBC) solicité una
ampliacién del plazo concesional
de un total de 12 afos con un
compromiso de inversion de
256,31 millones de euros para el
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"proyecto de automatizacion in-
tegral de la terminal”, segun in-
formé en su dia Puertos del Es-
tado.

Cinco anos después, tras los
cambios en el mercado y la ad-
quisicion de la terminal por parte
de APM Terminals, se ha variado
la solicitud y el destino de la in-

version se concentrard en nueva
maquinaria, obracivile IT. Lanue-
va solicitud de APM Terminals
Barcelona es ahora de 9 afos y
cuenta con una inversion previs-
ta de 170,39 millones de euros
entre 2015y 2037: 139,71 millo-
nes en maquinaria, 16,53 en obra
civil y medio millén en IT.

Segin APMT,
“efectivamente la
propuesta inicial

respondia al escenario
propio de 2015, pero
cinco anos mas tarde ha
tenido que acomodarse
a las necesidades de
explotacion actuales
requeridas tanto por el
Port de Barcelona como
por APMT, sin que ello
suponga una renuncia a
la implementacién del
avance tecnologico de la
terminal”

Segun fuentes de APMT,
"efectivamente la propuesta ini-
cialrespondia al escenario propio
del 2015. Cinco anos més tarde,
ha tenido que acomodarse a las
necesidades de explotacion ac-
tuales requeridas tanto por el
Port de Barcelona como por
APMT, sin que ello suponga una
renuncia a laimplementacién del
avance tecnolégico de la termi-
nal”, concluyen desde lacompa-
fia.

Jueves 29 de octubre - 09:00 h.
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LOGISTICA * Yolanda Pozo, coordinating manager de la Divisién de Aduanas de MPG Group

“No se puede concebir una éptima cadena

logistica sin un

MIGUEL JIMENEZ
MADRID

Diario del Puerto particip6 ayer
telematicamente en una de las
reuniones periddicas de la Divi-
sién de Aduanas de MPG Group
para conocer en primera perso-
na la apuesta reforzada de esta
compania en la prestacion de un
servicio esencial para la cadena
logistica.

Conlapresenciade la préctica
totalidad del equipo de aduanas
de MPG desde sus delegacio-
nes, Diario del Puerto constatd
la estrategia de lacompahia para
seguir elevando el valor ahadido
de un servicio que exige una ac-
tualizacion permanente.

Segun puso de manifiesto Yo-
landa Pozo, coordinating mana-
gerdelaDivision de Aduanas de
MPG Group, “mas alld de todo
lo que tiene que ver con nues-
tros servicios y la atencion a
nuestros clientes, una parte fun-
damental de nuestro trabajo es
la revisién permanente de todos
los aspectos normativos y ope-
rativos en materia de aduanas.
Nuestra labor requiere de una
constante formacién continuay
maés aun si cabe en estos tiem-
pos de pandemia donde los
cambios son drasticos y exigen
una permanente actualizacion”.

“Por eso estas reuniones pe-
riédicas son fundamentales para
poder transmitir a todo nuestro
personal de aduanas todos los
conocimientos, avancesy actua-
lizaciones en materiaaduanera”,
asegura Yolanda Pozo.

En la actualidad, la Division de
Aduanas de MPG Group estéin-

En el imagen, parte del equipo de la Divisién de Aduanas de MPG Group.

tegrada por un total de trece pro-
fesionales que operan a través
de las delegaciones de MPG en
Valencia, Madrid y Barcelona “a
lavanguardia en la prestacion de
servicios aduaneros”, aseguran
fuentes de la compania.

OEA
En este sentido, un valor muy
importante es “ser OEA, de tal
forma que los procesos de tra-
bajo se rigen por las formalida-
des contempladas en este régi-
men, ofreciendo la seguridad y
confianza que esta certificaciéon
exige, junto a procedimientos
internos de calidad, compliance
y satisfaccién del cliente”, se
asegura desde MPG, ahadién-
dose que “el objetivo final es la
eficiencia del proceso aduanero
en cada expediente”.

Esta eficiencia es clave, subra-
ya en declaraciones a Diario del
Puerto Yolanda Pozo, para quien
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“Ahora tenemos en
frente la realidad del
Brexit, para la cual
estamos preparados
ante los posibles
escenarios practicos que
pueden acontecer”,
afirma Yolanda Pozo

"no se puede concebir una op-
tima cadena logistica sin un ex-
celente servicio aduanero”, fun-
damental pues cobra protago-
nismo “desde el asesoramiento
mucho antes de que se inicie
cualguier operacion de comercio
exterior, hasta mucho después
de su finalizacién ante la posibi-
lidad de inspecciones, pasando
por todo el proceso de transito
de la mercancia”.

“Tenemos por protocolo
adaptar nuestros servicios adua-
nerosa cada necesidad de nues-
tros variados clientes. Desde los
agentes internacionales de net-

works, al pequeno importador,
hasta las grandes cargas de pro-
yectos de ingenieria. Tratamos
de ofrecer el servicio apropiado
para cada cliente, para cada car-
ga" afirma Pozo, quien anade
que “cooperamos con agentes
aduaneros de todo el globo para
ofrecer el servicio door-to-door
que cada vez nos demanda mas
el mercado. Para ello estamos
presentes en congresos, Cursos
y seminarios relacionados, dado
que la legislaciéon es dinamica.
Por ejemplo, ahora tenemos en
frente la realidad del Brexit, para
la cual estamos preparados ante
los posibles escenarios practi-
cos que pueden acontecer,”
concluye Pozo.

En el contexto actual,segun
Francisco Ferrer, senior mana-
ger, “dado el auge de las expor-
taciones espafolas de perece-
deros, en esta pandemia actual
hemos multiplicado los proce-

excelente servicio aduanero”

sos de certificaciones sanitarias,
SOIVRE e inspecciones de car-
gas. Especialmente hemos no-
tado un incremento considera-
ble de consultas sobre partidas
arancelarias y procedimientos
aduaneros especificos en la ex-
portacién de alimentacion, bebi-
das e ISO-Tanks, tanto quimico
como food-grade”.

Crecimiento

Hay que destacar que la Divi-
sién de Aduanas de MPG esta
en constante crecimiento. Se-
gun Jordi Lara, responsable de
aduanas de MPG Barcelona,
"desde el aho pasado hemos
reforzado el equipo en Barcelo-
na para atender las necesida-
des de nuestros clientes de
Aragoén, Catalufay sur de Fran-
cia, asi como las de las empre-
sas del grupo con las que traba-
jamos. En nuestro equipo nos
gusta estar cercanos al cliente
y por ese motivo interactuamos
con la fuerza de ventas, asi
como con los companeros ope-
rativos. La aproximacion comer-
cial desde nuestra posiciéon de
aduanas ayuda en muchos ca-
S0S a prevenir incidencias vy
ofrece una rapida respuesta a
las problematicas que puedan
surgir”.

En este sentido, la pandemia
estd comportando importantes
retos aduaneros, como los vue-
los charter fletados por MPG
con material sanitario, recuerda
José Bou, responsable de adua-
nas de MPG Madrid, quien su-
braya la importancia de la “agili-
dad" en este tipo de circunstan-
cias.

Aduanas, posicion destacada

Segun Carmen Amador, directora General
de MPG Group, en declaraciones para Diario
del Puerto, “la division de aduanas ostenta
una posicion destacada en nuestra vision de

negocio”.

“Estratégicamente venimos reforzando el
equipo y el know-how necesario para ofre-
cer nuestra experiencia y asesoramiento a
cualquier cuestiéon, duda o gestion que nos
requiere un cliente y que sirva como elemen-
to diferenciador” en el mercado, afirma la

maxima responsable de MPG Group. “Esto
es - segun afirma Carmen Amador- un claro
valor anadido para nuestro abanico de ser-
vicios. En logistica pueden acontecer situa-

ciones de complicada resolucidén si no se

MPG Group.
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gestionan entiempo, formay con larelevan-
cia que merece, por ello, en MPG seguimos
apostando y fortaleciendo la division de
Aduanas tal y como el mercado nos va exi-
giendo”, concluye la directora general de
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MARITIMO - Estibadores y empresas del Centro Portuario de Empleo de Valencia volverdn a reunirse esta tarde

La estiba valenciana exprime sus opciones
para salvar un conflicto en los muelles

LOLI DOLZ
VALENCIA

Hoy puede ser un dia clave para
el futuro inmediato de la estiba
en el puerto de Valencia. Las di-
ferencias surgidas entre em-
presas y trabajadores en torno
a la formacién que requiere la
implementacion del sistema
NAVIS N4, podrian transformar-
se en un conflicto real si no se
alcanza un acuerdo en el en-
cuentro que esta tarde manten-
dran los estibadores con las
empresas. No hay que descar-
tar ninguna posibilidad, ni si-
quiera que el desencuentro pro-
voque un preaviso de huelga
por parte de los trabajadores
para el proximo mes de noviem-
bre, una opcién que suena cada
vez con mas fuerza.

El conflicto entre la parte so-
cial y empresarial en el Centro
Portuario de Empleo de Valen-
cia (CPEV) surge tras la decision
de las empresas de activar un
nuevo sistema de gestién en

las terminales de contenedores
del puerto de Valencia gestio-
nadas por CSP Iberian Valencia
Terminal y APM Terminals Va-
lencia: el NAVIS N4. Ante esta
nueva realidad, el Comité de

Un aiio de desencuentro

El 31 de octubre de 2019, el CPEV presento el sistema NAVIS
N4 al Comité de Empresay anuncid laintencién de CSP Iberian
Valencia Terminal y APM Terminals Valencia de implantarlo
e iniciar el Plan de Formacion.

En diciembre, el CPE Valencia dabala voz de alarma al Comité
de Empresa ante el incumplimiento de los plazos para la for-
macién de monitores. Unos dias mas tarde, la Comision Pa-
ritaria anunciaba que la formacién comenzaria el 13 de enero
de 2020. Sinembargo, ese mismo dia, y siempre segun la ver-
sion de las empresas, el presidente del Comité de Empresa
solicitd que se suspendiera la formacion.

Un mes después, el organo sindical solicitd el mantenimiento
de los puestos de trabajo, algo a lo que las empresas se com-
prometen a cumplir. Este es uno de los pocos puntos en los
que, por el momento, coinciden ambas partes.

Llegé marzoy con él, el Covid-19 que dejé en suspenso el con-
flicto, ya que el 11 de marzo se cancelaron todas las acciones
formativas ante los planes de contingencia para paliar los efec-
tos de la pandemia en la operativa portuaria.

Tres meses después, el 19 de junio, lasempresas presentaron
un nuevo proyecto de formacion e-learning, fijando la fecha
del 27 de julio para el inicio de la formacion. Ese mismo dia,
el Comité de Empresa paralizé la formacioén, lo que desem-
boco en una reunién el 5 de agosto de la Comision Paritaria
Local para abordar el conflicto.

Al no haber acuerdo, y con las vacaciones de verano de por
medio, el conflicto quedd en suspenso hasta el 1 de septiem-
bre, momento en el que la Comision Paritaria Sectorial analizé
la situacion y confirmé que, tras no haber avances, se iba a
interponer una demanda de conflicto colectivo por parte del
CPE ante el Tribunal de Arbitraje Laboral. La solicitud del tra-
mite de mediacion y conciliacion previo se ejecutd y el 15 de
octubre se produjo el acto de conciliacion entre el CPEV vy el
Comité de Empresa en el Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunitat Valenciana, acto que finalizé sin acuerdo, lo que
ha derivado el conflicto a la via judicial.

El siguiente paso se dara hoy con la reunion entre las partes.

B
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logo en el que se definieran cla-
ramente cuéles eran las funcio-
nes que debfan cumplir los in-
tegrantes de ambos colectivos,
para formar posteriormente a
los profesionales que fueran a
realizar las mencionadas funcio-
nesy tareas.

Para los estibadores, no se
puede formar atodo el personal
sin antes definir qué funciones
va a realizar el personal portua-
rio. Desde el principio, explican
fuentes del Comité de Empre-

sa, Se propuso que antes de ini-
ciar el proceso formativo “de-
berfan pactarse esas tareas y
funciones”, algo a lo que “se
comprometio el Consejo de Ad-
ministracion del CPEV”. Por
ello, su propuesta pasaba por
establecer un calendario de ne-
gociacion para resolver la cues-
tién de las tareas y funciones a
realizary, luego, abordar el pro-
ceso formativo.

Mientras tanto, por su parte,
desde el CPEV se asegura que
los sindicatos estan “instru-

mentalizando el bloqueo de la
formacion NAVIS N4 con el fin
de conseguir la realizacion de
unas tareas gue no vienen reco-
gidas en la Ley de Puertos vy
que, por tanto, las empresas
pueden continuar realizdndo
con su plantilla”. Ademas, el
CPEV reitera que la negativa de
los sindicatos ainiciar el proceso
formativo “vulnera la legalidad”.
El proceso de formacion que
en estos momentos se mantie-
ne bloqueado afectaria a los
1.500 estibadores que compo-
nen la plantilla del Centro Por-
tuario de Empleo de Valencia.

A los tribunales

Ademas, como se recordara, el
acto de conciliacion entre el
CPEVy el Comité de Empresa,
que tuvo lugar el pasado 15 de
octubre en el Tribunal de Arbi-
traje Laboral de la Comunitat
Valenciana, finalizé sin acuerdo,
lo que derivé el conflicto, siosi,
a la via judicial.

Desde el Centro Portuario de
Empleo confian en que sea un
juez quien aclare “cualquier dis-
crepancia o interpretacion de la
ley" para que pueda iniciarse la
formacién una vez que el Comi-
té de Empresa acate la resolu-
cion judicial, siempre que ésta
fuera favorable a los intereses
empresariales.

Hasta: -

VALENCIA

@ARKAS

- Servicio de Importacion / Exportaci._@.dé
Barcelona, Castellon, Valencia, Algecir
—

- Turquia, Grecia, Egipto, Ubano;iﬂW'
Gana, Costa de Marfil, Argelia, '

Paseo Alameda, 34-6" planta, Edificio Mozart - 46023 VALENCIA
Tel. (0034) 96 044 00 60 - Fax (0034) 96 044 00 61 - arkas-spain@arkas-spain.com

-

SPAIN S.A.

BARCELONA World Trade Center Barcelona - Moll de Barcelona s/n - Edifici Nord 7° mod 709-710
08039 BARCELONA - Tel. {0034) 93 144 00 50

CASTELLON Avda. del Mar, 44 1-A1 - 12003 CASTELLON
Tel, (0034) 96 435 08 56 - Fax (0034) 96 435 08 56

4h ARKAS




6 | Dicrio del Puerto JUEVES 29 - OCTUBRE - 2020

LOGISTICA * Como lider y referente en informacién logistica “arie o) puorte AN U ARI 0 E .

Diario del Puerto - Grupo ™= 1999
Diario cumple hoy 27 afos

DP VALENCIA .,

La creacion de hasta 50 cabeceras
El 29|’ de octubre de 1993 Sg_eo_'" distintas ha buscado profundizar en
6 el primer namero de Diario | g tores y teméticas concretas, cuajando
del Puerto. Desde entonces, la d 2 g d
constante evolucion de este productos unicos 'y nove. pSOS €1
medio de comunicacion dio permanente evolucion

paso a otros complementarios

para redondear nuestra oferta

informativa, lider en el sectorlo-  cién constante de nuestraweb  hahecho un gran esfuerzo para

gistico en Espana en papel ein-  diariodelpuerto.com, 24 horas mantener estas iniciativas, las

ternet. al dia, siete dias a la semana, de mayor participaciéon de pro-
Desde los comienzos, Grupo  hemos complementado laofer-  fesionales del sector de cuan-

Diario Editorial ha contado con  ta de informacion on line con  tas se celebran en el mundo lo-

Grupo Diario Imprenta como gufas visuales, estadisticas, gistico, conhasta 10.000 profe-

apoyo a sus publicaciones. Con  analisis, nuevas webs especia-  sionales presentes en nuestras

esta empresa y con la agencia lizadas, alertas, etc. convocatorias. En estos tiem-
de comunicacion Taller de Ide- pos de pandemia se han man-
as, entre otras firmas, se com-  Singulares tenido algunos de esos eventos
pleta el grupo empresarial de  La singularidad de nuestro Dia-  en formato webinar, esperando
comunicacién Grupo Diario. rio se mantiene intacta, como que pronto podamos realizarlos

Hoy cumplimos 27 anos. La  Unico medido de comunicacion  de nuevo de modo presencial.
diferenciarotunda sigue siendo  en papel de distribucién nacio-
el experimentado equipo de nal. A esa singularidad se han  Grupo Diario
mas de treinta profesionalesde  sumado productos comonues- La oferta de comunicacion lo-
la comunicacion logistica que  tros Quién es Quién en Logisti-  gistica de Grupo Diario se com-

Acto de celebracion del X Aniversario.

forma Grupo Diario. caen Espafa, conhasta 10 edi- pleta con nuestra agencia de
ciones dedicadas aotrastantas comunicacion, Taller de Ideas y

Editorial zonas logisticas, el Anuario Em-  Comunicacion.

Aquel primer nimero de Diario  presarial, las alertas informati- Esta firma ofrece el diseno,

del Puerto salio a la calle con  vas en tiempo real, la creacién  fotocomposicién e impresién
una importante exclusivaensu de paginas web de informaciéon  de planes estratégicos, memo-
portada. Coninformaciéondeva- vy datos especificos, comolade- rias, libros conmemorativos, ca-
loranadido en sus paginasycon dicada a Puertos y Terminales, talogos, impresos, etc, ademas

una visiéon del periodismo logis-  los exitosos libros de analisisde  de organizar todo tipo de even- B AN NE BB m-
tico totalmente nueva. nuestros equipo de periodistas  tos, siempre bajo una especia-
Desde entonces, todasaque- especializados, a los que se su-  lizacién total en nuestro sector.
llas caracteristicas se han ido man distintos técnicos y profe- Mas de 1.200 metros cuadra- XX Aniversario de Grupo Diario.
manteniendo en cada una de sionales, o nuestros mas que dos de instalaciones de artes
nuestras ediciones, siempre multitudinarios eventos. graficas, con toda la mas mo-
bajo nuestra apuesta por la me- derna magquinaria, incluyendo
jor y mas honesta informacion  Eventos ocho cuerpos impresores, po-
periodistica. Desde los comienzos, Tallerde  sibilitan un servicio inmediatoy

Lacreacién de hastab0cabe- |deas se haencargado de orga- de especial calidad.
ceras distintas ha buscado pro-  nizar para Diario del Puerto dis-
fundizar en sectores y temati- tintos tipos de eventos, como Planes
cas concretas, cuajando pro- las Fiestas de la Logistica, los Lo mas importante de los 27
ductos Unicos y novedosos en  Desayunos Informativos o afnos de Grupo Diario sigue

permanente evolucién. nuestros Aniversariosy entrega  siendo el futuro. En breve se
Desde sus albores hemos de los Premios Diario del Puer-  empezaré a concretar unareno-
aprovechadoalméximolallega- to. vacion total de productos, que
da de internet, poniendo todas Con el objetivo de contribuir  incluird ofertas de comunica-
sus posibilidades al serviciodel alaimprescindible vertebracion  cion logistica totalmente nue-
sector. Mas alld de la actualiza-  de nuestro sector, Grupo Diario  vas. Celebracién del 25° Aniversario de Grupo Diario.
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MARITIMO - Sindicatos y empresas buscan conciliar el derecho a la huelga con servicios minimos efectivos y sin coacciones

La huelga en Bilbao cumple tres semanas con
ambas partes necesitadas de aliviar la tension

JAIME PINEDO
BILBAO

El conflicto de la estiba en el
Puerto de Bilbao alcanza hoy 21
dfas, convertido ya, al igual que
las grandes rondas ciclistas de
tres semanas, en una “vuelta”
de tuerca, enun “tour” de force
sin podio ni medallas, sin vuelta
triunfal ni ganador, con los con-
tendientes al borde del agota-
miento en una carrera cuya
meta aun se adivina lejana, por
mucho que las empresas usua-
rias y clientes del puerto, y sus
trabajadores, espectadores y
victimas involuntarias de este
conflicto, sigan reclamando in-
sistentemente su final.

Con una actividad portuaria
fuertemente condicionada por
los paros del 50% de la jornada
laboral en cada turno, que enla
practica conllevan una reduc-
cién mucho mayor, los efectos
de la huelga contintian minando
la paciencia del tejido empresa-
rialy laboral que depende del en-
clave vizcaino, mientras los sin-
dicatos se aferran a su derecho
a la huelga como medio de pre-
sidn ante las empresas, sin con-
siderar de momento nilatregua
ni la desconvocatoria, como si
hicieron el pasado agosto.

Pacto de “no agresion”
Mientras van consumiéndose
las jornadas que conducen al 9
de noviembre, fecha en la que
caduca el actual calendario de
paros, sindicatos y empresas
han dado al menos un paso ade-
lante con la creacién de una
mesa de negociacion que ayer
mantuvo su segunda cita en dos
dias.

Tanto en la primera, en la tar-
de del martes, como en la de
ayer por la mafnana, segun pudo
saber Diario del Puerto las cues-
tiones tratadas por las partes se
referfan a las condiciones nece-

Imagen del Puerto de Bilbao en el dia de ayer, en el que se cumplian 20 dias desde que el pasado 9 de octubre comenzara la huelga de la estiba. Foto J.P.

sarias para favorecer un clima
de huelga “normalizado”, en el
que los sindicatos pudieran ejer-
cer su derecho a la huelga, se-
gunlas condiciones estipuladas
en el preaviso, y las empresas,
por su parte, obtuvieran de és-
tos la garantia del cumplimiento
de los servicios minimos fijados
por la Delegacién del Gobierno
y de las operativas correspon-
dientes a cada turno, sin el “sa-
botaje premeditado” de las
mismas o la interferencia de los
piguetes con sus “amenazas y
coacciones al resto de trabaja-
dores”, segun denunciaron dias
atrés las empresas.

En ese marco de negociacion,
y apeticion de los sindicatos, las
empresas habrian mostrado su
disposicion a volver a contratar
al centenar de estibadores
eventuales de Randstad, de los
que se prescindio por entender
que sabotearon los servicios
minimos, y como contrapartida
habrian solicitado también abrir
las tareas complementarias a
los trabajadores de Adecco, si
bien el de las tareas comple-
mentarias es uno de los puntos

de mayor desencuentro entre
las partes y se trata de una acti-
vidad de dificil cesion por parte
de los sindicatos de estibado-
res.

Sin resolver el fondo

Mientras el comité de empresa
y Bilboestiba CPE contintan
avanzando en la definicién de un
entorno lo mas libre de tensién
que se puede esperar en un
conflicto como la huelga de la
estiba en el Puerto de Bilbao, los

Las empresas habrian
mostrado su disposicion
a volver a contratar al
centenar de estibadores
eventuales de Randstad,
de los que se prescindi6
por entender que
saboteaban los servicios
minimos

asuntos de que hanllevado a los
sindicatos a movilizarse contind-
an sin resolverse: garantia de
empleo, incremento de plantilla,

conversién de temporales en fi-
jos, descansos y jornadas, etc.

Con el V Acuerdo Marco a la
espera del informe que la
CNMC emitira en breve, estas
reivindicaciones siguen sin res-
puesta, con empresasy sindica-
tos muy alejados en sus posicio-
nes fundamentalesy con urgen-
cias bien distintas. Entodo caso,
cualquier acuerdo alcanzado de-
bera ser acorde a ley, en la que
las empresas fundamentan su
estrategia.

LAB denuncia el “boicot a la huelga”

El sindicato LAB, que cuentacon 1delos 13
delegados del comité de empresas de Bilbo-
estiba CPE, ha denunciado que tanto la Au-
toridad Portuaria de Bilbao y la Guardia Civil
como la Ertzaintza realizaron el pasado do-
mingo “un perimetro de control para el ac-
ceso de trabajadores que no son del Puerto
de Bilbao ni de la estiba, con el objetivo de
sustituir a los trabajadores en huelga para
sacar mercancias del puerto, participando
de forma activa en colaboracion con las em-
presas estibadoras usurpando un derecho
fundamental como es el derecho a la huel-
ga”. LAB considera que estos hechos “son

intolerables” y hace directamente respon-
sable de los mismos a Ricardo Barkala, a CE-
BEK y a las empresas estibadoras.

El sindicato denuncia también “los servicios
minimos abusivos que condenan a los tra-
bajadores a garantizar un 100% en la mayo-
ria de los casos, haciendo muy dificil el nor-
mal desarrollo de una legitima herramienta
obrera, como es la huelga”. Asimismo, se-
nalacomo parte de la resolucién de este con-
flicto “la inmediata readmision de los 100
trabajadores despedidos (en referencia a los
eventuales de Randstad) y su incorporacion
a la plantilla indefinida”.

Dicrio

‘Plateforme multimodale
Multimodal platform
ouvele- | HPORT DE
el |

@i CCI BAYONNE

PAYS BASQUE

T —

M Nouvelles grues
New cranes

Tél. +33 (0) 559 465 808 / 881
e-mail: port@bayonne.ccl.fr

www.bayonne.port.ir




DIRECTOR: MIGUEL JIMENEZ
ISSN 1576-8775 - Deposito Legal: V-3733-1993 - Precio de venta 1€

Estd prohibida la reproduccion total o parcial de este periddico, su tratamiento informdtico o su transmisién por cualquier medio,
ya sea electrénico, mecdnico, por fotocopia u otros métodos, sin permiso previo y por escrito de la empresa editora.

Una publicacién de:

GIUPO

A e Ediforial

DIRECTOR GENERAL: Paco Prapo
DIRECTORA GENERAL EDITORIAL:
Macoa Taay

DIRECTOR GENERAL GRUPO DIARIO
EDITORIAL
DIRECT
DIARIAS:
DIRECTOR

BARCELONA

MAVI GUIRAO, JUAN CARLOS SARMENTERO,
ALBA TEJERA, LEILA ESCRIHUELA

Ronda del Port, 519

Edificio TERSACO, 2¢ pl., Oficina 213

08039 Barcelona

Tel. 93 289 67 07
maviguirao@grupodiario.com

BILBAO
JAIME PINEDO

Colén de Larreategui, 26, 4° A
48009 Bilbao
Tel. 94 425 72 48

MADRID
MIGUEL JIMENEZ, INMA PENA
C/ Vargas, 7, Local 10

28003 Madrid
Tel. 91 536 2117

VALENCIA

Lori Dorz, RAUL TARREGA,
JuaN MANUEL BARBA
Calderers, 40

46120 Alboraya (Valencia)
Tel. 96 330 18 32
redaccion@grupodiario.com

Dicrio

del Puerto DIARIO DE LOGISTICA

upodiario.com upodiario.com

Servicio de Atencion al Socio Suscriptor: sas@grupodiario.com MERCIAL: Eva Moxx6s

AEREO - El Consejo de Administraciéon de Aena aprueba un nuevo incentivo extraordinario de recuperacién de operaciones

Los ingresos de Aena se reducen a la mitad
hasta septiembre por el impacto del Covid-19

DP MADRID

De enero a septiembre, Aena
ha registrado una caida del
49,7% de sus ingresos que ha
provocado una bajada en su re-
sultado neto hasta los -107,6
millones de euros, arrastrado
por la pandemia del Covid-19.

Ante las negativas cifras, el
Consejo de Administracion de
Aena ha aprobado un nuevo in-
centivo extraordinario de recu-
peraciéon de operaciones para
las aerolineas en la temporada
de invierno.

Durante el periodo anterior-
mente mencionado, los ingre-
sos totales consolidados de la
compania han sido de 1.733,4
millones de euros, lo que supo-
ne un descenso del 49,7% res-
pecto alos primeros nueve me-
ses de 2019. La reduccién del
trafico se ha traducido en una

reduccién de los ingresos aero-
portuarios, que con 811,6 millo-
nes de euros se ha situado en
un -63,6% respecto a 2019.

Asimismo, el beneficio bruto
de explotacion (Ebitda) en este
periodo ha sido de 516 millones
de euros, lo que supone un des-
censo del 75,9% respecto a
2019,

A comienzo de la crisis, Aena
adoptod una bateria de medidas
paraasegurar la correcta opera-
tividad de sus servicios y la dis-
ponibilidad de liquidez.

Con la reanudacion de las
operaciones, Aena volvio a re-
organizar la operativa de los ae-
ropuertos, abriendo las instala-
ciones y servicios necesarios
para ello.

No obstante, a pesar de esta
reactivacion, sefala la compa-
fifa, Aena continla con su poli-
tica de ahorro de costes, que le

El Ebitda de Aena se ha situado en 516 millones hasta septiembre.

ha permitido ahorrar 127,3 mi-
llones de euros en el tercer tri-
mestre del ano.

Aena, en su firme compromi-
so de contribuir a la recupera-
cion del sector del transporte
aéreo, haactualizado su politica
de incentivos comerciales dise-
Aados para potenciar la progra-

macién de operaciones por par-
te de las companias aéreas en
su red de aeropuertos.

Asi, con fecha 27 de octubre
de 2020, el Consejo de Admi-
nistracion ha revisado el incen-
tivo planificado para la tempo-
rada de invierno y ha aprobado
un nuevo incentivo extraordina-

rio de recuperacién de opera-
ciones que adaptaalas actuales
circunstancias del mercado la
politica puesta en marcha en
verano.

Esta medida, que se aplicara
entre el 1 de noviembre y el 31
de marzo, supone que las com-
panias recibiran un reembolso
en la tarifa media mensual de
aterrizaje equivalente al porcen-
taje de recuperacion de las ope-
raciones realizadas en lared de
Aena, independientemente del
numero de pasajeros que trans-
porten.

De este modo, Aena se hace
participe de las dificultades que
incluye la programacion de vue-
los actualmente, con el objetivo
de estimular la actividad de una
manera continua y progresiva,
para animar a las aerolineas a
aumentar su operativa diaria,
semanal o mensual.
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